
 
 

 
 
 
 

 
PENGUMUMAN 

 
NOMOR: 2296/HKK-Setkab/VII/2025 

 
SELEKSI PENERIMAAN CALON PENYEDIA JASA LAINNYA ORANG PERORANGAN 

KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU 
TAHUN ANGGARAN 2025 

 
 

Berdasarkan surat Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta selaku Ketua Tim 

Pengendalian Penggunaan Penyedia Jasa Lainnya Perorangan dengan nomor surat 339/ 

KG.03.08 tanggal 02 Mei 2025 perihal Persetujuan Pengadaan Penggantian PJLP Tahun 

2025, dengan ini Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu membuka kesempatan 

kepada Warga Negara Indonesia untuk mengikuti Seleksi Pengadaan Penyedia Jasa 

Lainnya Perorangan (PJLP) Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 2025. 

 
I. Persyaratan  

A. UMUM 
1. Warga Negara Indonesia (WNI); 
2. Memiliki KTP; 

3. Berusia minimal 18 tahun 0 bulan 0 hari dan maksimal 56 tahun 0 bulan 0 hari 

terhitung mulai tanggal kontrak sesuai ketentuan; 

4. Memiliki Kartu Keluarga (KK); 

5. Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

6. Memiliki Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) asli atau legalisir cap 

basah; 

7. Sehat jasmani dibuktikan dengan surat keterangan dari Instansi yang 

berwenang;  

8. Bebas dari Narkotika dan Zat Adiktif lainnya dibuktikan dengan surat Keterangan 

dari BNN / Rumah Sakit / Puskesmas / instansi berwenang lainnya;  

9. Memiliki Nomor Induk Berusaha (NIB).  

 

Catatan: Point 5 s.d 9 dilengkapi pada saat setelah dinyatakan LULUS pada 

pengumuman hasil penerimaan. 

 

B. KHUSUS 

1. Petugas Kebersihan – Bagian Umum dan Protokol (PK-UP) 

a. Memiliki Ijazah Minimal SLTA/ sederajat 

b. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat) 

c. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam 

tim  

d. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan 

kedaruratan dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

 

 

 



2. Petugas Kebersihan - Unit Kerja Teknis 2 (PK-UKT2) 

a.  Diutamakan Laki-laki 

b. Memiliki Ijazah Minimal SD (Sekolah Dasar) 

c. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat) 

d. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam 

tim  

e. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan 

kedaruratan dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

 

3. Teknisi Mekanik dan Listrik – Bagian Umum dan Protokol (ME-UP) 

a. Memiliki Ijazah Minimal SLTA/ sederajat 

b. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat).  

c. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam tim  

d. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan kedaruratan 

dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

e. Memiliki pengalaman kerja / sertifikat di bidang kelistrikan atau sejenis. 

 

4. Teknisi Mekanik dan Listrik – Unit Kerja Teknis 2 (ME-UKT2) 

a. Diutamakan Laki-laki 

b. Memiliki Ijazah Minimal SD (Sekolah Dasar) 

c. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat) 

d. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam 

tim  

e. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan 

kedaruratan dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

f. Memiliki pengalaman kerja / sertifikat di bidang kelistrikan atau sejenis. 

 

5. Petugas Keamanan – Bagian Umum dan Protokol (PKD-UP) 

a. Memiliki Ijazah Minimal SLTA/ sederajat 

b. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat). 

c. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam 

tim  

d. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan 

kedaruratan dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

e. Bersedia bekerja dalam shift. 

 

6. Petugas Keamanan – Kecamatan Seribu Selatan (PKD-KSS) 

a. Wanita 

b. Memiliki Ijazah Minimal SLTA/ sederajat 

c. Bersedia bekerja di lapangan (pekerjaan kasar/berat)  

d. Memiliki sikap disiplin, bertanggung jawab dan mampu bekerjasama dalam 

tim  

e. Bersedia bekerja di luar jam kerja dalam hal penanganan tindakan 

kedaruratan dan atau untuk mendukung penyelesaian pekerjaan 

f. Bersedia bekerja dalam shift. 

 

 

 

 

 

 

 



II. POSISI, JUMLAH FORMASI DAN UNIT PENEMPATAN 

 

A. Setiap pelamar hanya diperbolehkan untuk melamar satu jenis posisi sesuai formasi 

yang tersedia (apabila melamar lebih dari satu jenis posisi maka akan digugurkan)  

 

 

B. Berikut ini Posisi dan Jumlah Formasi yang dibutuhkan : 

No. Formasi PJLP Kode Formasi Jumlah 

1. Petugas Kebersihan PK-UP 3 orang 

2. Petugas Kebersihan PK-UKT2 2 orang 

3. Teknisi Mekanik dan Listrik ME-UP 3 orang 

4. Teknisi Mekanik dan Listrik ME-UKT2 2 orang 

5. Petugas Keamanan PKD-UP 4 orang 

6. Petugas Keamanan PKD-KSS 1 orang 

Total 15 orang 

 

III. JADWAL 

Pelaksanaan penerimaan Penyedia Jasa Lainnya Orang Perorangan (PJLP) Tahun 

Anggaran 2025 dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut :  

No. Tahapan Tanggal Keterangan 

1. 

Pegumuman dan 

Penerimaan Berkas 

PJLP 

01 s.d 03 Juli 2025 

https://pulauseribu.jakarta.go.id    

- Kantor Kabupaten Kepulauan 

Seribu dan  

- Kantor TPU Kepulauan Seribu 

2. Seleksi Administrasi 04 s.d 05 Juli 2025 

https://linktr.ee/PenerimaanPJLP

Kab_kep1000 

 

3. 
Pengumuman Hasil 

Seleksi Administrasi 
07 Juli 2025 

https://pulauseribu.jakarta.go.id    

- Kantor Kabupaten Kepulauan 

Seribu dan  

- Kantor TPU Kepulauan Seribu 

4. Seleksi Tertulis 09 Juli 2025 Online 

5. 
Seleksi Kemampuan 

Teknis dan Wawancara 
10 Juli 2025 Sesuai unit kerja yang dituju 

6. Pengumuman Hasil Akhir 15 Juli 2025 

https://pulauseribu.jakarta.go.id    

- Kantor Kabupaten Kepulauan 

Seribu dan  

- Kantor TPU Kepulauan Seribu 

https://pulauseribu.jakarta.go.id/
https://linktr.ee/PenerimaanPJLPKab_kep1000
https://linktr.ee/PenerimaanPJLPKab_kep1000
https://pulauseribu.jakarta.go.id/
https://pulauseribu.jakarta.go.id/


7. 

Pelaksanaan Pengadaan 

Langsung Oleh Pejabat 

Pengadaan 

16 s.d 31 Juli 2025 
UPPBJ Jakarta Utara dan 

Kepulauan Seribu 

Catatan: jadwal sewaktu-waktu dapat berubah sesuai kebutuhan 

 

 

IV. Berkas Lamaran 

1. Surat lamaran ditulis tangan (terbaca jelas) menggunakan tinta hitam pada kertas 

Folio Bergaris sesuai format yang disediakan (FORMAT LAMPIRAN 01*); 

2. Daftar riwayat hidup ditulis tangan (terbaca jelas) menggunakan tinta hitam pada 

kertas Folio Bergaris sesuai format yang disediakan (FORMAT LAMPIRAN. 02*); 

3. Surat Pernyataan yang telah diisi dan ditandatangani di atas materai Rp 10000, 

sesuai format yang disediakan (FORMAT LAMPIRAN. 03*); 

4. Pas foto berwarna dengan latar warna merah ukuran 4x6 sejumlah 1 lembar,  

5. Scan Asli KTP  

6. Scan Asli Kartu Keluarga (KK) 

7. Scan Asli Ijazah 

8. Scan Asli pengalaman kerja / sertifikat di bidang kelistrikan atau sejenis (jika 

disyaratkan) 

 

- Format Surat dapat di unduh pada link berikut : http://bit.ly/formPJLP2025  

- Berkas lamaran beserta lampirannya dapat disampaikan melalui : Tautan (link) 

https://linktr.ee/PenerimaanPJLPKab_kep1000 dengan format penamaan 

file KODE FORMASI_NAMA (Contoh: PK-UP_FULAN) dan disusun sesuai 

urutan Berkas Lamaran diatas  

 

V. Ketentuan Lain 

1. Panitia Seleksi Pengadaan Penggantian Penyedia Jasa Lainnya Perorangan 

(PJLP) Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 2025 tidak menerima 

lamaran pekerja PJLP selain ketentuan yang tercantum diatas; 

2. Panitia Seleksi Pengadaan Penggantian Penyedia Jasa Lainnya Perorangan 

(PJLP) Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 2025 tidak mengenakan 

biaya atau pungutan dalam bentuk apapun kepada pelamar atau peserta seleksi; 

3. Seluruh berkas lamaran yang telah disampaikan kepada Panitia Seleksi 

Pengadaan Penggantian Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) Kabupaten 

Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 2025 tidak dapat diambil kembali oleh 

pelamar dengan alasan apapun; 

4. Segala berita, informasi dan pengumuman lainnya terkait Seleksi Pengadaan 

Penggantian Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) Kabupaten Administrasi 

Kepulauan Seribu Tahun 2025 akan disampaikan melalui website 

https://pulauseribu.jakarta.go.id, Kantor Kabupaten Kepulauan Seribu dan Kantor 

TPU Kepulauan Seribu; 

5. Kelalaian peserta atau pelamar yang tidak mengikuti tahapan Seleksi Pengadaan 

Penggantian Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) Kabupaten Administrasi 

Kepulauan Seribu Tahun 2025 sepenuhnya dinyatakan gugur/mengundurkan diri. 

 

 

 

 

 

 

http://bit.ly/formPJLP2025
https://linktr.ee/PenerimaanPJLPKab_kep1000
https://pulauseribu.jakarta.go.id/


VI. Penutup 

Segala keputusan Ketua Tim Seleksi Penerimaan PJLP Kabupaten Administrasi 

Kepulauan Seribu Tahun 2025 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

 

 

 

Jakarta, 01 Juli 2025 
 
 

Ttd 
 
 
 

Ketua Tim Seleksi Penerimaan PJLP 
Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu 


